Zarzadzenie nr 4/2024

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej
w Krasnymstawie

z dnia 14 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w
Specjalnym O$rodku Szkolno — Wychowawczym im. Janiny Doroszewskiej w
Krasnymstawie

Na podstawie art. 22c ust., 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oraz
Ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 22b, 22¢, zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie w brzmieniu
zatgcznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescia Standarddéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem. Pracownicy osrodka zostang zapoznani z trescig
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem na Radzie Pedagogiczne) w dniu 14
lutego 2024r.

§3.
Wszyscy pracownicy oérodka zobowigzani sg do ztozenia podpisu na o$wiadczeniu o
zapoznaniu si¢ z trefcig Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, zatacznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.
Zarzzdzenie podlega ogloszeniu podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
w osrodku oraz na stronie internetowej osrodka

§35.
Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024r.

DYREK}:OR

.........................................................

(Dyrektor Odrodka)




ZALACZNIKNR 1

do zarzadzenia nr 4/2024 Dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego im. Janiny
Doroszewskiej w Krasnymstawie

z dnia 14 lutego 2024 r. w sprawie
wprowadzenia standardéw ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem

w Specjalnym Os$rodku Szkolno —
Wychowawczym im. Janiny
Doroszewskiej w Krasnymstawie

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy Krasnystaw, 2024-02-12
ul. PCK 2

22-300 Krasnystaw

lubelskie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

przed krzywdzeniem w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym

im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie
Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Specjalnego Osrodka
Wychowawczego w Krasnymstawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy SOSW, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw

wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 1. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozn.
zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).



* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 1375

z pdézn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art.
23i24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

Z podzn. zm.).

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie ,,Standardy ochrony maloletnich”

§1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
2. Dzieckiem/matloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo SOSW cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



7. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo SOSW cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja ,,Standardow ochrony

matoletnich” przed krzywdzeniem w instytucji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Krasnymstawie posiada wiedze
i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel os$rodka podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow

§3.

1. Wolontariuszem moze by¢ osoba wylacznie w wieku powyzej 13 roku zycia. Umowe
z wolontariuszem ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednia zgoda przedstawiciela ustawowego tej

osoby.

2. Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow podaje dane
osobowe, ktore nastepnie stuzag placowce do wykonania obowiazku okreslonego w art. 21 Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej
18 roku zycia. W aktach osobowych pracownika/wspotpracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego
oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostac
zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢ w
zatgczniku nr 1. do niniejszych Standardow. Za realizacje¢ obowigzku odpowiada kierownictwo osrodka,

ktore moze upowazni¢ do tego innego pracownika.



3. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik/wspolpracownik powyzej

17 roku zycia podpisuje o§wiadczenie, jak w zalaczniku nr 2 do Standardow.

4. W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika/wspotpracownika postepowania
karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo z uzyciem przemocy
popethione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsunac ja od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
i przenies¢ na stanowisko pracy na ktérym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy

Z tg 0soba.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami
(wolontariuszami, stazystami, praktykantami) SOSW a dzie¢mi

§ 4.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone

w placowce.

1. Pracownicy i wspotpracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez

wiedzy ich opiekundéw prawnych.

2. W szczegdlnosci pracownicy 1 wspotpracownicy nie prowadza z dzie¢mi prywatnych rozméw
z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych. Pracownicy i wspotpracownicy moga prowadzi¢
z dzie¢mi korespondencje grupowa na tematy zwigzane z dzialalnoscia osrodka, o ile we wspolnej
rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny pracownik/wspotpracownik oraz rodzic/opiekun prawny

dziecka.

3. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych przez
samo dziecko pracownik/wspolpracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie si¢ do
niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkoéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych
kanatow komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia
i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspotpracownik moze kontynuowa¢ rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednoczesnie powiadomi¢ przetozonego lub kierownictwo organizacji o kontakcie
z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane

pisemnie lub mailowo.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

1.
1.1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rdézne formy, z wykorzystaniem roznych

sposobdw kontaktu i komunikowania.



1.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

a. popelniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad
dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem, higieng czy
zdrowiem).

2.

2.1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu osrodka. Notatka

moze mie¢ form¢ pisemng lub mailowa.

2.2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo placowki, ktore moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon)

zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

2.3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,,kierownictwa

osrodka” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

2.4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas

interwencja prowadzona jest przez Kierownictwo .

2.5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa osrodka, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora

dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

2.6. Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegoélnosci psychologow
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

doSwiadczeniach.

2.7. Kierownictwo osrodka informuje opiekunow o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy

osrodek pomocy spotecznej).

2.8. Po poinformowaniu opiekunow zgodnie z punktem poprzedzajacym, kierownictwo osrodka sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j.



2.9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

2.10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik

nr 3 do niniejszych Standardow. Kartg zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez osrodek.

3.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod
numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy

powziat informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia karte interwencji.

4.

Krzywdzenie przez osobg¢ dorosta.

4.1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka kierownictwo o$rodka przeprowadza rozmowg
z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Kierownictwo osrodka stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

4.2. Kierownictwo o$rodka organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,

w tym u innych organizacji lub stuzb.

4.3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo osrodka sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji

lub prokuratury.

4.4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia
kierownictwo osrodka sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do whasciwego sadu

rodzinnego.

4.5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub

podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek pomocy spotecznej



0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz

—w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4.6. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu placowki, wowczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)

do czasu wyjas$nienia sprawy.

4.7. W przypadku, gdy cztonek personelu placéwki dopuscit sie¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo osrodka powinno zbada¢ wszystkie
okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci wyshucha¢ osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz
innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez SOSW, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac
zakaz wstepu tej osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe¢ z instytucja

wspoOltpracujaca.

4.8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych powzigty informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
W tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

4.9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na

pismie.

5.

Krzywdzenie rowiesnicze

5.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w placéwce (np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka

krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.



5.2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany

niepozadanych zachowan.

5.3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu

bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

5.4. W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku

potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencj¢ takze w stosunku do tego dziecka.

5.5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem SOSW nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu, a takze
z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo osrodka organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych instytucji lub stuzb oraz o sposobach reakcji
na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw

dziecka krzywdzacego).

5.6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje

poprzez pisemne zawiadomienie.

5.7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury

poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci
w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym

§6.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
z2016 1. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).



2. Pracownik i wspolpracownik SOSW ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie tego obowiazku moze prowadzi¢ do natychmiastowego

(w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow) rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie

odrebnych przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005

r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Wolontariusze oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach cywilnoprawnych nie

powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.

6. Wspoélpracownicy pracujacy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i dtuzej) mogg mie¢
dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia umowy powierzenia

przetwarzania tychze danych.

7. Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy o$rodka przed podjeciem pracy lub wspolpracy sa
obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zdaja test lub
w inny sposob wykazuja sie znajomoscig i zrozumieniem tej problematyki. Kazdego roku prowadzona
jest ewaluacja ochrony danych osobowych w organizacji oraz organizowane szkolenie przypominajace
z zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie przypominajace moze mie¢ charakter ogdlny lub
koncentrowa¢  si¢ na  wybranych  zagadnieniach  istotnych  lub  problematycznych

w dziataniu organizacji

§7.

Pracownik lub wspotpracownik SOSW moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych Iub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§8.

1. Pracownik lub wspotpracownik SOSW nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji

0 dziecku ani jego opiekunie.



2. Pracownik lub wspotpracownik SOSW, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub wspdtpracownik podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik lub wspotpracownik SOSW nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik lub wspotpracownik SOSW nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
w o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy

pracownik/wspotpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik lub wspdtpracownik osrodka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna —

wylacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§9.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia o$rodka.

Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje kierownictwo placowki.
2. Podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy przygotowaé wybrane
pomieszczenie do realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci
przebywajacych w pomieszczeniach.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 10.

1.S0SW, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

2.Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia zatgcznik nr 4 do niniejszych

Standardow.

§11.



1. Pracownikowi lub wspotpracownikowi osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajacego

na terenie organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik lub wspotpracownik osrodka moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez uprzedniej wiedzy

i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt cato$ci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§ 12.

1. Upublicznienie przez pracownika/wspotpracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, 0 ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie b¢dzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie

na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§ 13.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegoélno$ci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie osrodka dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placowki - na  urzadzeniach  placéwki,

b. bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na terenie placowki (dostep

swobodny),

c. za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.



3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, osoba ta ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Cztonek personelu

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. SOSW zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z

Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta zabezpieczona

przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich

wprowadzenia.

3. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje kierownictwu instytucji, ktére powiadamia opiekunow

dziecka o zdarzeniu.
Monitoring

§ 15.

1. Kierownictwo osrodka wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich

w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz zaproponowanie zmian

w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrod personelu instytucji, raz na
12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 5

do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé naruszenia Standardow

w o$rodku.



5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetionych
przez cztonkow personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje

kierownictwu placoéwki.

6. Kierownictwo osrodka wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza personelowi nowe

brzmienie ,,Standardow ochrony matoletnich”

Przepisy koncowe
§ 16.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez

wywieszenie w migjscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jego tekstu droga

elektroniczna.



Zatacznik nr 1 do “Standardéw ochrony matoletnich”

Zakres danych pracownika/wspélpracownika niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imig 1 NazZWiSKO: ..ovieii e
Data urodzenia: .........ooooviiiiiiiiii
Pesel: e
Nazwisko rodOWe: ......c.iiiiiiii i
IMiQ 0JCa: et

Imig matki: . ...



Zatacznik nr 2. do ,,Standardow ochrony matoletnich”

MiejSCOWOSE, ...eeenveeereeenieieeene

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym o nr
................................... oswiadczam, ze
nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z

uzyciem przemocy na szkodg¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
(W tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.



Zalacznik nr 3 . do “Standardéw ochrony matoletnich”:

Karta interwencji

Imic 1 nazwisko dZIieCKa .........ooiiiiii

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) —opis ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiia,



7. Interwencja prawna (wlasciwe zakres$li¢)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

C. inny rodzaj interwencji. JaKi? (OPIS) ......cviviiiiii
8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgtoszono interwencj¢) i data
interwencji

9. WyniKi interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata

informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow



Zatacznik nr 4. do ,,Standardéw ochrony matoletnich”

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nicodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicow/opiekunéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.
Staraj sie wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci
i reprezentujace rozne grupy etniczne.

Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazoéw dzieci na stronie internetowe;j
— zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli
filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to material ten moze by¢ pobierany,
dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.



Zatacznik nr 5. do ,,Standardéw ochrony matoletnich”

Ankieta monitorujaca realizacje¢ standardéw ochrony maloletnich

Pytanie

Tak

Nie

Czy zapoznales si¢ z dokumentem ,,Standardy ochrony matoletnich”?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

i N

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowal naruszenie zasad zawartych
w ,,Standardach ochrony maloletnich” przez innego pracownika?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace ,,Standardow ochrony
matoletnich™? (wpisz ponizej tabeli)




ZALACZNIK NR 2

do zarzadzenia nr 4/2024 Dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego im. Janiny
Doroszewskiej w Krasnymstawie z
dnia 14 lutego 2024 r. w sprawie
wprowadzenia standardéw ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem w
Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym im. Janiny
Doroszewskiej w Krasnymstawie

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Janiny
Doroszewskiej w Krasnymstawie

Miejscowos¢, data

T g YPZ=T I oY To oY= Y7 TR

Imie i nazwisko pracownika

Oswiadczam, ze W dNiU ....cccoeeceveeveveveenen. zapoznatam/-em sie z trescig Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im.
Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie.

Podpis pracownika



